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ibobb - Information, Beratung und Orientierung fur Bildung und Beruf

Der Erwerb von Laufbahngestaltungskompetenzen (englisch ,, Career Management Skills“) beginnt friih und dauert bis weit tGber die Schulzeit hinaus an. Hier wird
stichwortartig dargestellt, wie man sich die Umsetzung von ibobb vorstellen soll, und zwar jeweils aus Sicht der Schiilerinnen, der Lehrerinnen, der Schulleitung
und der Eltern. Der Abschnitt ,Ebene Schiilerinnen” zeigt auf, welche Moglichkeiten die Schiilerlnnen in der Schule vorfinden sollen. Aufgabe der Lehrerinnen und
der Schulleitung ist diese Moglichkeiten fir die Schiilerinnen herzustellen. Sie schaffen das Umfeld fiir die Schiilerinnen, sodass diese individuell passende
Anregungen und Gelegenheiten fiir sowie Begleitung bei ihrem Kompetenzerwerb finden. AuBerdem sorgen sie dafiir, dass die Eltern in geeigneter Weise auf den
schulischen Anteil am Prozess der Berufsorientierung Bezug nehmen kdnnen, und unterstitzen sie bei Bedarf.

Ebene ,Schiilerinnen”

Ebene ,Lehrerlnnen”

Ebene ,,Schule/Schulleiterin“

Ebene ,Eltern“

1. - 4. Schulstufe

Ausgehend vom konkreten Umfeld:
Betrachten und Verstehen der
Lebenswelt der Kinder, Berufe und
Arbeitswelt erforschen (vielfaltige, auch
geschlechtsuntypische Berufe und
Lebenswege kennen lernen), Erwerb von
Grundkompetenzen (Entscheidungen
treffen; bewusstes, eigenstandiges
Handeln; eigene Vorlieben und Starken
kennen; sich Ziele setzen und verfolgen
kénnen), Teilnahme an einschlagigen
Projekten/Angeboten.

ibobb in der Jahresplanung vorsehen,
Methodenvielfalt, didaktische Umsetzung
von Individualisierung und
Starkenorientierung, Aufbau von
personlichkeitsbildenden
Grundkompetenzen, Auseinandersetzung
mit Konzepten zur
gleichstellungsorientierten
Berufsorientierung, Zusammenarbeit mit
den Kindergarten- bzw. Sek-I-
Padagoglnnen fir gut koordinierte
Uberginge, abgestimmt auf die
individuellen Bedirfnisse der
Schiilerlnnen, frihzeitige Kooperation
mit Eltern und Einbindung als Role-
Models und Berufspraktikerinnen,
Kenntnis Uber einschlagige Projekte und
Angebote in der Region, Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen.

Verstandnis fiir den prozesshaften
Aufbau von Orientierungskompetenz
herstellen;

Rahmen schaffen fiir Einbindung der
Eltern und Kooperation mit Kindergarten
und Schulen der Sek | sowie bei Bedarf
psychosozialen Unterstiitzungssystemen
(z.B. Schulpsychologie-Bildungsberatung)

frihzeitige Information liber interessante
Projekte im regionalen Umfeld,
Verstandnis von Berufsorientierung als
Lebensorientierung, Gesprache mit Kind
und Lehrerinnen tber Zukunftswiinsche
und Entwicklungsschritte; Einbeziehung
in den Unterricht als
Berufspraktikerinnen (vor allem auch aus
»geschlechtsuntypischen” Berufsfeldern).
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Ebene ,Schiilerinnen” Ebene ,Lehrerinnen” Ebene ,,Schule/Schulleiterin” Ebene ,Eltern”

o Insgesamt mindestens 1 Stunde BO im | Gemeinsame Jahresplanung, gut Ein von der Schulleitung ausgewahltes Frihzeitige Information Gber die
2 Stundenplan + vielfaltige Zugange zum | koordiniertes Zusammenwirken des Team erstellt ein standortbezogenes Umsetzung von ibobb an der Schule,
% Thema in allen Kollegiums und systematischer Aufbau Umsetzungskonzept (von der ersten bis zur | Gber weiterfilhrende Bildungs- und
S Unterrichtsgegenstdanden vorfinden; von Laufbahngestaltungskompetenzen, | letzten Klasse), regelméaRige Reflexion, Ausbildungsmoglichkeiten, Gber
o die individuellen Interessen und Methodenvielfalt; Eingehen auf die Evaluation und Aktualisierung des Konzepts, | interessante

' Fahigkeiten einbringen konnen; Interessen und Starken der einzelnen Einbettung in ein Landeskonzept. Informationsveranstaltungen im
n Begleitung des Orientierungs- und regionalen Umfeld, Gber die individuelle

erkenntnisreiche, gut vor- und
nachbereitete Realbegegnungen; gut
zugdngliche aktuelle
Informationsmedien; Information und
bei Bedarf Einzelberatung durch
Schiilerberaterin oder — in besonderen
Fallen — durch Schulpsychologln;
Kennenlernen von externen
Unterstitzungsangeboten wie
Berufsinformationszentren und
Bildungsmessen; Erstellen eines
individuellen Stiarkenportfolios 0.A.;

Prasentation der eigenen Starken und
Interessen, Zielvereinbarungen
beziiglich Lernvorhaben. Erwerb von
Laufbahngestaltungskompetenzen;
Auseinandersetzung mit
Geschlechterstereotypen in Beruf,
Arbeitswelt und Familie; schrittweise
(Aus-) Bildungsentscheidung.

Gesprache mit Eltern und Lehrerlnnen:

Schilerlnnen; Begleitung der
prozesshaften
Entscheidungsvorbereitung;
Unterstitzung der Schiilerinnen bei der
Umsetzung ihrer Lernvorhaben; gut vor-
und nachbereitete Realbegegnungen
und Tage der individuellen
Berufs(bildungs)orientierung sowie
Unterstitzung bei der Suche nach Schul-
oder Lehrpladtzen; Kenntnisse Gber
regionale Angebote (z.B. Boys Day, Girls
Day); Kooperation mit psychosozialen
Unterstitzungssystemen (z.B.
Schulpsychologlnnen, Jugendcoaches);
Auseinandersetzung mit
Geschlechterstereotypen und Konzepten
zur geschlechtssensiblen
Berufsorientierung; regelmalige
Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen.

Entscheidungsprozesses der einzelnen
Schilerlnnen durch vielfaltige und
gleichstellungsorientierte Zugange in
Regelunterricht, Projekten und
Schulveranstaltungen; Koordination und
Dokumentation des zeitlichen und
inhaltlichen Zusammenwirkens der
MaRnahmen; Kooperation mit Eltern und
psychosozialen Unterstitzungssystemen
(Schulpsychologie, Jugendcoaches etc.).
Ausgebildete ibobb-Fachkrafte (BO-
Lehrerinnen, BO-Koordinatorin,
Schiilerberaterin), regelmaRige Fortbildung.
ibobb ist ein Anliegen des gesamten
Lehrerlnnen-Teams, Méglichkeit zur
Thematisierung in Teamsitzungen und
Konferenzen; gut koordinierte Ubergange
(von der Volksschule bzw. in die
Sekundarstufe Il), abgestimmt auf die
individuellen Bedirfnisse der Schiilerlnnen.
Beriicksichtigung der individuellen
Lernvorhaben der Schilerinnen durch
Wabhl(pflicht)angebote, umfassendes
Beratungsangebot fir Schiilerinnen und
Erziehungsberechtigte durch
Schilerlnnenberatung

Berufs(bildungs)orientierung;
regelmaRige Gesprache mit Kind und
Lehrerinnen lber Zukunftswiinsche und
Lernschwerpunkte; Einbeziehung in den
Starkenentwicklungsprozess; Beratung
bei Ubergingen (SchUG §62, Abs. 1), bei
Bedarf Einzelberatung durch
SchillerberaterIn; Einbeziehung in den
Unterricht als Berufspraktikerinnen (vor
allem auch aus ,,geschlechtsuntypischen”
Berufsfeldern).
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Ebene ,Schiilerinnen” Ebene ,Lehrerinnen” Ebene ,,Schule/Schulleiterin” Ebene ,Eltern”

o Ausbau der Gemeinsame Jahresplanung zu ibobb, Berucksichtigung der individuellen frihzeitige Information liber die

2 Laufbahngestaltungskompetenzen. gut koordiniertes Zusammenwirken des | Lernvorhaben der Schiilerinnen durch Umsetzung von ibobb an der Schule,
% Gesprache mit Eltern und Lehrerinnen: | Kollegiums und systematischer Aufbau Wabhl(pflicht)angebote; umfassendes Uber interessante

S Prasentation der eigenen Starken und | der Laufbahngestaltungskompetenzen, | Beratungsangebot fiir Schilerinnen und Informationsveranstaltungen im

2 Interessen, Zielvereinbarungen Methodenvielfalt; Begleitung des Erziehungsberechtigte durch Schiilerinnen- | regionalen Umfeld; regelmaRige
Z beziglich Lernvorhaben. Gut Entscheidungsprozesses hin zur Studien- | und Bildungsberatung sowie in weiterer Gesprache mit Kind und Lehrerinnen
g; zugdngliche aktuelle bzw. Berufswahl, Nahtstellengesprach Folge ergédnzt durch spezialisierte Gber Zukunftswiinsche und

K] Informationsmedien; Information tGiber | mit Schiilerinnen und Eltern in Fachkrafte (z.B. Schulpsychologie, Lernschwerpunkte, allenfalls Giber
ﬁ die Gestaltung von Berufs- und Abstimmung mit Schiilerlnnen- und Jugendcoaching). Alternativen und

Bildungsentscheidungsprozessen und
die dafir verfuigbaren
Unterstlitzungen; Auseinandersetzung
mit Geschlechterstereotypen in Beruf,
Arbeitswelt und Familie und
Kennenlernen geschlechtsuntypischer
Berufsfelder/Studienrichtungen.
Individuelle, selbstbestimmte Nutzung
von erganzenden Informations-,
Beratungs- und
Orientierungsangeboten an der Schule
(z.B. Schilerlnnen- und
Bildungsberatung, Jugendcoach,
Schulpsychologie) sowie schulextern
(z.B. Berufsinformationszentren,
Messen fiir Bildung und Beruf,
Schnuppertage etc.)

Bildungsberaterln der Schule; Kenntnis
Uber einschlagige Projekte/Angebote
und Erkennen des individuellen Bedarfs
der Schiilerlnnen; Kooperation mit
Schulpsychologie, Schulsozialarbeit,
Jugendcoaching, Mddchen- und
Bubenberatungsstellen u.A.; Teilnahme
an Fortbildungsveranstaltungen.

Unterstitzungsmoglichkeiten bei
drohendem Schulabbruch; Beratung bei
Ubergédngen (SchUG §62, Abs. 1), bei
Bedarf Einzelberatung durch
Schillerinnen- und BildungsberaterIn
sowie, wenn angezeigt, in weiterer Folge
durch spezialisierte Fachkrafte (z.B.
Schulpsychologie, Jugendcoaching);
Unterstiitzung bei der Suche
orientierungsunterstiitzender
Realbegegnungen (z.B. Praktika).
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Ebene ,Schiilerinnen” Ebene ,Lehrerlnnen” Ebene ,,Schule/Schulleiterin” Ebene ,Eltern”

: | Sonderpéddagogik: sehr konkrete, Sonderpddagogik: Kooperation mit Sonderpddagogik: PTS: Information Uber individuelle
5 | personliche Zugange. Jugendcoaching Berufsvorbereitungsjahr mit beruflicher | Berufsorientierung und Einbeziehung
; PTS: Individualisierung und PTS: Unterstiitzung der Jugendlichen beim Grundbildung in Theorie und Praxisin | der Erziehungsberechtigten in die
@ | Kompetenzenerwerb insbesondere in Ubertritt in das duale Ausbildungssystem sowie | Fachbereichen. Fachbereichsentscheidung.
‘% | den Fachbereichen durch handlungs- in weiterfiihrende Schulen. PTS: Aufbau von Kooperationen mit Unterstitzungsmoglichkeiten fir die
é". und kompetenzorientierten Unterricht | AHS/BHS: Unterstiitzung der Umsetzung von Berufsschulen, Wirtschaft und Lehrstellensuche.

- Berufsgrundbildung und
Berufsvorbereitung. Gezielte und
individuelle Berufsiiberleitung -
CoachingmaBnahmen.

AHS/BHS: Teilnahme am Programm
18plus, Teilnahme an begleiteten
Schnupper-Vorlesungen (OH), FiT
Schnupper-Programm u.A.

BHS: Laufbahnberatung,
Ubertrittsberatung (innerhalb des
Systems), Lern- und
Motivationsunterstitzung, Jobborse/
Stellenangebote, Pflichtpraktikum,
Vermittlung von Beratungsstellen,
Karriereplanung, Peer- und
Tutoringsystem, Orientierungshilfe,
Betriebsbesichtigungen, Fachvortrage,
Zukunftsberatung: Matura was nun?
Studien- und Berufsinformationsmesse,
Zukunftsberatung: Abschlussprifung
was nun?

18plus durch das gesamte
Lehrerinnenkollegium, Zusammenarbeit
zwischen Schiilerinnen-/Bildungsberatung und
Abteilungs-/Klassenvorstandinnen

auBerschulischen Institutionen.
Gezielte Vernetzung aller
Kooperationspartnerinnen.

AHS: Fortfihrung des Konzepts von der
ersten bis zur letzten Klasse (gekoppelt
mit Entwicklung der personalen,
sozialen Kompetenzen,
Genderkompetenz,
Methodenkompetenzen)

BHS: Information der Zubringerschulen,
Information Gber Anrechnungen

AHS/BHS: L14, Beratung beim
Aufnahmeprozess, Information bei
Veranstaltungen (z.B. Tag der offenen
Tar)
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