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FAQs Mittelschule

Allgemein

Haben die Bestimmungen zur Mittelschule ab 1.9.2020 auf allen Schulstufen Giiltigkeit oder
treten diese aufsteigend in Kraft?

Mit Ausnahme der Einrichtung von dauerhaften Gruppen ab der 6. Schulstufe in Deutsch, Erste
lebende Fremdsprache und Mathematik sind alle Anderungen in allen Klassen mit dem Schuljahr
2020/21 umzusetzen.

Dauerhafte Schiler/innengruppen kénnen in den differenzierten Pflichtgegenstanden
schulautonom ab der 6. Schulstufe gebildet werden. Die Einrichtung dauerhafter Gruppen kann
sich dabei, je nach Bedarfslage am Standort, auch auf einzelne Schulstufen bzw. auf einzelne

differenzierte Pflichtgegenstande beschranken.

Braucht jeder Standort eine/n Lerndesigner/in? Kann eine Schulleitung eine/n Lerndesigner/in

nominieren, der/die keine Ausbildung dazu hat?

Lerndesigner/innen haben eine zentrale Rolle an Mittelschulen Gbernommen. Sie stolRen
forschungsbasierte fachbezogene und facheriibergreifende Unterrichtsentwicklung als Next
Practice am Standort in kollegialen Prozessen professionell an. Sie orientieren sich als
Lehrperson konsequent , lernseits” des Unterrichts am Kompetenzerwerb der Schiler/innen und
im Sinne von ,Shared Leadership” ibernehmen sie als , Teacher Leader” Verantwortung fir

einen Unterrichtsentwicklungsprozess im Kolleg/innenkreis.
Eine entsprechende Fortbildung ist daher unerlasslich. Sie wird seitens der Padagogischen

Hochschulen angeboten. Eine Nominierung als Lerndesigner/in ohne entsprechende Ausbildung

durch die Schulleitung ist nicht zuldssig.
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Leistungsniveaus ,Standard” und ,Standard AHS"

Im Zusammenhang mit den Leistungsniveaus ,Standard” und ,Standard AHS“ sind
unterschiedliche Begrifflichkeiten gebrauchlich. Gibt es hier Vorgaben bzw. Empfehlungen
bzgl. des Wordings?

Die Bezeichnungen ,Einstufung”, ,,Abstufung”, ,Aufstufung” und , Umstufung” finden sich nicht
in den gesetzlichen Grundlagen zur Mittelschule und sind zu vermeiden. Es wird empfohlen

generell den Begriff ,Zuordnung” zu verwenden.

Wie iliberschneiden sich die Notenskalen der Leistungsniveaus , Standard AHS* und

»Standard“? Gibt es hier eine Art Prozentschliissel?

Die Anforderungen des Leistungsniveaus ,Standard” sind so definiert, dass eine Beurteilung mit
,Gut” einer Beurteilung nach dem Leistungsniveau ,,Standard AHS” mit ,Genligend” entspricht.
Eine Beurteilung mit ,,Sehr gut” nach dem Leistungsniveau ,Standard” bedeutet, dass zumindest
die Anforderungen fiir eine Beurteilung mit ,,Befriedigend” nach dem Leistungsniveau ,Standard
AHS” erflllt wurden. Selbstverstandlich kann ein ,Sehr gut” im Leistungsniveau ,Standard” auch
einem ,,Gut” bzw. einem ,Sehr gut” im Leistungsniveau ,Standard AHS“ entsprechen, wenn die
fiir die Leistungsbeurteilung definierten Kriterien dafiir erfillt wurden. Umgekehrt entspricht
eine Beurteilung mit ,Nicht genligend” nach dem Leistungsniveau ,,Standard AHS” bestenfalls
einer Beurteilung mit ,,Befriedigend” nach dem Leistungsniveau ,Standard”.

Prozentschlissel gibt es nicht, das sieht die Leistungsbeurteilungsverordnung auch nicht vor.

Welche Kriterien gibt es fiir die Zuordnung von Schiilerinnen/Schiilern zum Leistungsniveau
"Standard" bzw. "Standard AHS"?

Die Zuordnung zu den Leistungsniveaus hat eine Konferenz der Lehrerinnen und Lehrer
vorzunehmen, die den entsprechenden Pflichtgegenstand unterrichten. Unterrichtet nur ein
Lehrer/eine Lehrerin den Pflichtgegenstand, hat er oder sie die Zuordnung vorzunehmen. Die
Zuordnung erfolgt auf Basis der Einschatzung der individuellen Leistungs- und Lernfahigkeit der
Schiilerin oder des Schiilers. Wird die Schiilerin bzw. der Schiiler die Anforderungen des
Leistungsniveaus ,,Standard AHS” voraussichtlich erfiillen kénnen, ist sie oder er dem
Leistungsniveau ,Standard AHS” zuzuordnen. Die Anforderungen des Leistungsniveaus
,Standard AHS” entsprechen jenen der AHS-Unterstufe. Die Anderung der Zuordnung zum
jeweiligen Leistungsniveaus ist wahrend des Unterrichtsjahres jederzeit moglich. Eine Schilerin
bzw. ein Schiiler ist unverziiglich dem Leistungsniveau ,Standard AHS" zuzuordnen, wenn zu
erwarten ist, dass er oder sie den erhohten Anforderungen entsprechen wird. Der Wechsel der
Zuordnung vom Leistungsniveau ,,Standard AHS“ zum Leistungsniveau ,Standard” ist dann
vorzunehmen, wenn eine Schilerin/ein Schiler, trotz der nachweislichen Ausschépfung aller
moglichen Foérdermallnahmen, gemall dem Leistungsniveau ,,Standard AHS” mit ,,Nicht

genligend zu beurteilen ware.
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Kann die Zuordnung zu einem Leistungsniveau in den differenzierten Pflichtgegenstianden
bereits am Ende der 5. Schulstufe erfolgen? Welche Noten entsprechen welchem

Leistungsniveau?

Nein. Die Zuordnung zu einem Leistungsniveau ist zu Beginn der 6. Schulstufe, nach einem
Beobachtungszeitraum von hochstens zwei Wochen, festzulegen. Schiller/innen, die dem
Leistungsniveau ,Standard“ zugeordnet werden, sind berechtigt, sich innerhalb von 5 Tagen ab
Bekanntgabe der Zuordnung fiir die Ablegung einer Aufnahmsprifung ins Leistungsniveau
»Standard AHS” anzumelden. Insbesondere aus diesem Grund ist es nicht vorgesehen, dass die

Zuordnung bereits am Ende der 5. Schulstufe erfolgt.

Ausschlaggebend fiir die Zuordnung ist nicht das Jahreszeugnis der 5. Schulstufe, sondern die
Einschatzung der unterrichtenden Lehrpersonen, ob eine Schiilerin bzw. ein Schiiler die

Anforderungen des Leistungsniveaus ,Standard AHS” erfiillen kann, oder nicht.

Wie kann die Zuordnung zu den Leistungsniveaus ,Standard und ,,Standard AHS“ im Schuljahr
2020/21 in der 7. und 8. Schulstufe erfolgen? Sind Schiiler/innen, die im Schuljahr 2019/20
nach dem Bildungsziel der vertieften Allgemeinbildung beurteilt wurden, automatisch dem
Leistungsniveau , Standard AHS” zuzuordnen?

Im Schuljahr 2020/21 erfolgt die Zuordnung zum Leistungsniveau ,Standard” bzw. ,,Standard
AHS” ab der 6. Schulstufe nach einem Beobachtungszeitraum von héchstens zwei Wochen.
Schiiler/innen, die im Schuljahr 2019/20 in der 7. Schulstufe nach den Anforderungen der
grundlegenden Allgemeinbildung beurteilt wurden, werden in der Regel nach Ende des
Beobachtungszeitraums dem Leistungsniveau ,Standard” zuzuordnen sein, Schiler/innen, die
nach den Anforderungen der vertieften Allgemeinbildung beurteilt wurden, dem

Leistungsniveau ,Standard AHS”.

Die Zuordnung zum jeweils anderen Leistungsniveau soll wihrend des Unterrichtsjahres It.
Gesetz unverziiglich erfolgen, wenn eine Anderung aufgrund der Leistungsentwicklung der
Schiilerin bzw. des Schiilers angezeigt ist. Sind Zuordnungen zum anderen Leistungsniveau
auch unmittelbar vor dem Ende eines Semesters vorzunehmen? Welche/r Lehrer/in beurteilt
den Schiiler/die Schiilerin, wenn damit auch ein Wechsel zu einer anderen Gruppe verbunden

ist?

Die Zuordnung zum jeweils anderen Leistungsniveau kann auch unmittelbar vor dem Ende eines
Semesters erfolgen. Ist mit dem Wechsel der Zuordnung auch ein Wechsel der Lehrperson im
jeweiligen Pflichtgegenstand verbunden, tauschen sich die involvierten Lehrpersonen auf Basis
ihrer schriftlichen Aufzeichnungen bzgl. des Leistungsstandes der Schiilerin oder des Schiilers
aus. Die Beurteilung erfolgt durch die Lehrperson, die zum Zeitpunkt der Beurteilung den Schiiler

bzw. die Schilerin unterrichtet.
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Weiters zu beachten ist: Uber Anderungen der Zuordnung fiir die nachste Schulstufe entscheidet
die Klassenkonferenz
a) auf Antrag der unterrichtenden Lehrperson oder
b) auf einen spatestens vier Wochen vor Ende des Unterrichtsjahres gestellten Antrag des
Schilers bzw. der Schiilerin auf Zuordnung zum Leistungsniveau ,Standard AHS".

Wie erfolgt die Dokumentation der Zuordnung der Schiiler/innen zu den beiden
Leistungsniveaus? Wer ist dafiir verantwortlich und wie wird der Uberblick bewahrt?

Fur die Dokumentation der Zuordnung der Schiler/innen zu den Leistungsniveaus ,Standard”
und ,,Standard AHS” sind die unterrichtenden Lehrpersonen verantwortlich. Sie dokumentieren
sowohl die erste Zuordnung als auch allfadllige Wechsel und bringen diese umgehend der
Schulleitung zur Kenntnis. In Erinnerung wird gerufen, dass bei dauerhaft eingerichteten
Gruppen entlang der Leistungsniveaus die Schulleitung iiber die Anderung der Zuordnung
entscheidet, sofern damit auch ein Wechsel zu einer anderen Schiiler/innengruppe verbunden
ist. In diesen Fallen muss also die unterrichtende Lehrperson vorab einen entsprechenden
Antrag stellen. Die Form der Dokumentation ist am Standort mit der Schulleitung abzustimmen.

Wer entscheidet, ob Schiiler/innen mit ,,Geniigend” gemaR dem Leistungsniveau "Standard
AHS" oder mit ,,Gut“ gemaR dem Leistungsniveau "Standard" beurteilt werden?

Schiiler/innen sind nach dem Leistungsniveau zu beurteilen, dem sie zugeordnet sind und nach
dem sie unterrichtet werden. Uber die Zuordnung zu den Leistungsniveaus entscheidet
a) eine Konferenz der Lehrer/innen, die den entsprechenden Gegenstand unterrichten
(erstmalige Zuordnung innerhalb des Beobachtungszeitraums von maximal 2 Wochen),
b) die unterrichtende Lehrperson bzw. im Falle eines damit verbundenen Gruppenwechsels
die Schulleitung (wahrend des Schuljahres) oder

c) die Klassenkonferenz (am Ende des Schuljahres flir das kommende).

Eine Zuordnung zum Leistungsniveau ,Standard AHS ist auch unterjahrig unverziiglich in die
Wege zu leiten, wenn der Schiiler bzw. die Schiilerin stabil Leistungen zeigt, die den
Anforderungen des Leistungsniveaus ,Standard AHS” entsprechen. Ein Wechsel zum
Leistungsniveau ,Standard AHS” ist padagogisch jedenfalls dann angezeigt, wenn Schiiler/innen
im Zeugnis mit ,,Sehr gut” bzw. ,,Gut” im Leistungsniveau ,Standard” beurteilt werden.

Die Zuordnung zum Leistungsniveau ,Standard” darf nur dann erfolgen, wenn die Schiilerin bzw.
der Schiler auch nach Ausschopfung aller moglichen Fordermanahmen gemaR den
Anforderungen des Leistungsniveaus ,Standard AHS” mit ,,Nicht genligend” zu beurteilen wéare
bzw. beurteilt wurde. Sollte ein Schiiler bzw. eine Schiilerin nicht freiwillig an Férdermanahmen

teilnehmen, ist eine Verpflichtung zur Teilnahme auszusprechen.
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Gibt es eine schriftliche Vorlage fiir die Elterninformation iliber die Zuordnung zu den

Leistungsniveaus?

Ja, sie wurde den Bildungsdirektionen vor Semesterende zur Verfligung gestellt.

Koénnen sich Erziehungsberechtigte gegen die Zuordnung zum Leistungsniveau ,Standard AHS"
aussprechen bzw. kénnen sie auf eine Beurteilung gemaB dem Leistungsniveau ,,Standard“
bestehen?

Nein. Schiiler/innen sind nach dem Leistungsniveau zu beurteilen, dem sie zugeordnet sind. Uber
die Anderung der Zuordnung wihrend des Unterrichtsjahres entscheidet die unterrichtende
Lehrperson. Sofern der Unterricht in dauerhafter Gruppen entlang der Leistungsniveaus
stattfindet und die Anderung der Zuordnung mit einem Wechsel zu einer anderen
Schiler/innengruppe verbunden ist, entscheidet die Schulleitung auf Antrag der unterrichtenden
Lehrperson. Uber die Anderung der Zuordnung fiir das niachste Schuljahr entscheidet die
Klassenkonferenz auf Antrag der unterrichtenden Lehrperson, wobei eine Zuordnung zum
hoheren Leistungsniveau auch auf Antrag der Schiilerin bzw. des Schiilers erfolgen kann. Dabei
ist zu beachten, dass gegen die Entscheidung der Klassenkonferenz, wonach eine Schilerin oder
ein Schiler auf der nachsten Schulstufe dem anderen Leistungsniveau zuzuordnen ist, ein
Widerspruch zulassig ist (§ 71 Abs. 2 lit. e SchUG).

Wie ist der Umstieg von einer AHS in eine Mittelschule mit ,,Nicht geniigend” im Jahreszeugnis
geregelt? Miissen Schiiler/innen das Schuljahr wiederholen? Welchem Leistungsniveau sind

sie zuzuordnen?

Aufsteigen in die 6. Schulstufe: Schiilerinnen und Schiiler, die die 5. Schulstufe an einer AHS

besucht haben, kdnnen in die 6. Schulstufe einer Mittelschule Gibertreten, wenn das
Jahreszeugnis in keinem Pflichtgegenstand ein ,Nicht genligend” ausweist. Im Falle einer
Beurteilung mit ,Nicht genligend” in einem oder zwei Pflichtgegenstanden sind sie berechtigt
Wiederholungspriifungen abzulegen. Bei mehr als zwei negativen Beurteilungen muss die
Schulstufe wiederholt werden.

Die Zuordnung zu den Leistungsniveaus erfolgt, nach einem Beobachtungszeitraum von maximal
2 Wochen, durch eine Konferenz der den jeweiligen Pflichtgegenstand unterrichtenden

Lehrer/innen.

Aufsteigen in die 7. bzw. 8. Schulstufe: Schilerinnen und Schiler der 6. oder 7. Schulstufe einer

Mittelschule, die in leistungsdifferenzierten Pflichtgegenstanden gemald dem Leistungsniveau
»Standard AHS” unterrichtet und mit ,,Nicht genligend” beurteilt wurden, sind berechtigt in die
nachsthohere Schulstufe aufzusteigen. Dort sind sie dem Leistungsniveau ,Standard”
zuzuordnen. Schiilerinnen und Schiiler, die von einer allgemein bildenden héheren Schule in eine

Mittelschule lbertreten, sind so zu behandeln, als wéaren sie bisher nach den Anforderungen des
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Leistungsniveaus ,Standard AHS” beurteilt worden. D.h. trotz Beurteilung(en) mit ,,Nicht
geniligend” in jenen Pflichtgegenstdnden, die in der Mittelschule leistungsdifferenziert gefiihrt
werden, sind sie zum Aufstieg in die nachsthohere Schulstufe berechtigt und werden dort dem
Leistungsniveau ,Standard” zugeordnet. Bei der Beurteilung mit ,,Nicht geniligend” in einem oder
zwei nicht differenzierten Pflichtgegenstanden sind sie berechtigt Wiederholungspriifungen
abzulegen.

Ist die freiwillige Wiederholung einer Schulstufe mit einer Beurteilung mit ,Nicht geniigend”
im Leistungsniveau ,,Standard-AHS” maéglich? Falls ja, gilt das auch fiir die 8. Schulstufe?

Schiler/innen, die mit ,,Nicht genliigend” gemaR dem Leistungsniveau ,Standard AHS” beurteilt
wurden, sind berechtigt in die nachste Schulstufe aufzusteigen. Die freiwillige Wiederholung
einer Schulstufe ist wahrend des gesamten Bildungsganges nur einmal moglich. Hierfiir bedarf es
eines Ansuchens der Schiilerin bzw. des Schiilers sowie der Zustimmung der Klassenkonferenz.
Diese ist nur dann zu erteilen, wenn die Aufholung eines Leistungsriickstandes ermdoglicht
werden soll. Die freiwillige Wiederholung der 8. Schulstufe ist generell nicht moglich.
Schiiler/innen der 8. Schulstufe, die mit ,Nicht genligend” im Leistungsniveau ,Standard AHS“

beurteilt wurden, sind jedoch berechtigt Wiederholungspriifungen abzulegen.

Dauerhafte Schiiler/innengruppen

Miissen dauerhafte Gruppen gebildet werden?

Nein. Die Bildung dauerhafter Schiiler/innengruppen erginzt in den leistungsdifferenzierten
Pflichtgegenstanden ab der 6. Schulstufe lediglich die bereits bislang bestehenden Méglichkeiten
der Individualisierung und Differenzierung des Unterrichts. Ob dauerhafte Schiler/innengruppen
gebildet werden, in welchen differenzierten Pflichtgegenstanden und auf welchen Schulstufen
dies ab der 6. Schulstufe der Fall ist, entscheidet die Schulleitung gemeinsam mit den
Lehrpersonen ausschlieRlich auf Basis padagogischer Uberlegungen.

Soll bei der Einrichtung dauerhafter Schiiler/innengruppen entlang der Leistungsniveaus
»Standard“ und ,,Standard AHS“ angestrebt werden, dass die Gruppen anndhernd gleich gro

sind?
Nein. Die Zuordnung zu den Leistungsniveaus erfolgt ausschlieBlich auf Basis der Einschdtzung

der individuellen Leistungs- und Lernfahigkeit der Schiilerin oder des Schiilers. Organisatorische

Uberlegungen diirfen hierbei keine Rolle spielen.
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Ist eine dauerhafte Einteilung in "Standard"-Klassen bzw. "Standard AHS"-Klassen (also in

allen differenzierten Pflichtgegenstinden) maoglich?

Nein. Uber die Einrichtung und Zusammensetzung dauerhafter Gruppen ist fiir jeden
differenzierten Pflichtgegenstand gesondert zu entscheiden. Die Einrichtung von Klassen auf
Basis der Zuordnung der Schiiler/innen zu den Leistungsniveaus in den differenzierten
Pflichtgegenstdanden ist nicht vorgesehen. Schiiler/innen werden auch nicht zwangslaufig in allen

Pflichtgegenstanden dem gleichen Leistungsniveau zuzuordnen sein.

Wie kann man verhindern, dass die ,,Standard“-Gruppe ,,zuriickbleibt” und die Durchldssigkeit
zwischen den Leistungsniveaus nicht mehr gegeben ist, da ein Wechsel in das Leistungsniveau
»Standard AHS” aufgrund des Riickstandes unrealistisch wird?

Es bedarf grundsatzlich einer klaren Kommunikation gegeniiber den Schulleitungen, dass die
Wiedereinfihrung starrer Leistungsgruppen nicht der Intention der ReformmaRnahmen im
Padagogik-Paket entspricht. Sollten sich dennoch Tendenzen in diese Richtung an einzelnen
Standorten abzeichnen, hat die Behorde einzuschreiten und geeignete MalRnahmen im Bereich
der Klassenzusammensetzung, der Lehrfacherverteilung oder auch im Rahmen der
Personalentwicklung zu setzen, und entsprechende Fortbildungsmalnahmen im Bereich der
Schul-und Unterrichtsentwicklung zu veranlassen. Unterstitzend zur Vermeidung von
Entwicklungen in diese Richtung sind der Einsatz von Kompetenzrastern in den differenzierten
Pflichtgegenstanden, die Férderung der Teamarbeit am Standort sowie idente

Leistungsfeststellungsmallnahmen in beiden Gruppen.

Ist es auch bei dauerhafter Gruppenbildung moglich, dass zwei Lehrer/innen in einer Gruppe

unterrichten (Teamteaching)?

Nein. Da nicht im heterogenen Verband unterrichtet wird, sind die Lehrpersonen in jeweils einer
Gruppe einzusetzen. Die bisherige Moglichkeit der Differenzierung in Ubungs- und
Leistungskursen ist weiterhin gegeben. Bei dieser MaBnahme bleibt das Teamteaching in jenen
Phasen aufrecht, in denen heterogen im Klassenverband gearbeitet wird.

Wie kann verhindert werden, dass als einzige padagogische FordermaRnahme "dauerhafte

Schiiler/innengruppen" implementiert werden?

Welche padagogischen FérdermalRnahmen in den differenzierten Pflichtgegenstanden zur
Anwendung kommen, ist am Standort von der Schulleitung in Abstimmung mit den Lehrkraften
nach padagogischen Gesichtspunkten zu entscheiden. Sie sind dafiir verantwortlich, jene
MaRnahmen auszuwihlen, die die Lernprozesse der Schiiler/innen am besten férdern. Uber die
Ergebnisse der standardisierten Testungen, das in Planung befindliche 360 Grad Feedback oder

das bereits im Rahmen von SQA eingefiihrte Instrument des Klassenfeedbacks kann die
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padagogischen Arbeit am Standort kontinuierlich evidenzbasiert evaluiert und, im Rahmen der
Bilanz-und Zielvereinbarungsgesprache, mit den SQM analysiert und reflektiert werden. Daraus
abgeleitete Erfordernisse in Hinblick auf padagogische MaBnahmen oder MaRnahmen im
Bereich der Personalentwicklung (im Sinne von Fortbildungsnotwendigkeiten) sind seitens der

Schulleitung und der Lehrpersonen umzusetzen.

Wie ist die Supplierverpflichtung zu handhaben? Gibt es unterschiedliche Vorgangsweisen,
wenn dauerhafte Schiiler/innengruppen gefiihrt werden bzw. die Schiiler/innen gemeinsam
im Klassenverband unterrichtet werden?

Die Supplierverpflichtung besteht unabhangig von der duReren Organisation des Unterrichts. Bei
der Einrichtung dauerhafter Gruppen muss sichergestellt werden, dass ausfallende

Lehrpersonen in jeder Gruppe vertreten werden kdnnen.

Gibt es Moglichkeiten zur Bildung von temporaren Kleingruppen mit verhaltensauffailligen

Schiilerinnen/Schiilern?

Nein. Im Rahmen weiterer geplanter ReformmaRnahmen wird aber an dieser Thematik

gearbeitet.

Aufgabenstellungen/Schularbeiten

Was sind komplexe Aufgabenstellungen?

Der Komplexitatsgrad einer Aufgabenstellung zeigt sich darin, welche Art der Denkleistungen die
Aufgabenstellung von Schiilerinnen und Schiillern fordert und welche Wege der
Auseinandersetzung mit der Aufgabenstellung Schiilerinnen und Schiiler beschreiten, um zu
einer Losung zu kommen. Einen Plan entwickeln, Daten und Belege verwenden, Losungswege
argumentieren sind komplexe Anforderungen und stellen somit einen hoheren kognitiven
Anspruch dar, als das Wiedergeben von Informationen und Fakten oder das Anwenden von
einfachen  Verfahren. Da komplexe Aufgabenstellungen das strategische und
problemldsungsorientierte Denken fordern, sind im Unterricht auch Schiilerinnen und Schiler,
die dem Leistungsniveau ,Standard” zugeordnet sind, mit komplexen Aufgabenstellungen zu

konfrontieren und bei deren Bearbeitung und Bewaltigung zu unterstitzen.

Miissen Aufgaben im Rahmen von Leistungsfeststellungen immer sowohl das Leistungsniveau

"Standard" als auch das Leistungsniveau "Standard AHS" abdecken?
Ja. Aufgaben zur Leistungsfeststellung bilden eine wichtige Grundlage fir die

Leistungsbeurteilung. Es muss daher sichergestellt werden, dass durch die Bearbeitung der

Aufgaben der Entwicklungsstand der Schiilerinnen und Schiiler erfasst und der Lern- und
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Leistungsstand auf unterschiedlichen Niveaustufen abgebildet wird. Komplexe

Aufgabenstellungen sind daflir besonders geeignet.

Ist es moglich fiir Schiilerinnen und Schiiler in beiden Leistungsniveaus Schularbeiten mit den

gleichen Aufgaben zu geben?

Ja, sofern die Aufgaben das gesamte Leistungsspektrum abdecken.

Muss/soll es fiir alle Schiiler/innen einheitliche Schularbeiten geben? Muss fiir beide
Leistungsniveaus dieselbe Aufgabenstellung angeboten werden, abgestuft nach
Komplexitatsgrad?

Einheitliche Schularbeiten sind nicht zwingend vorgesehen. Es ist jedoch sicherzustellen, dass
Schiler/innen, die dem Leistungsniveau ,,Standard” zugeordnet sind, ein ,Sehr gut” und , Gut”
im Leistungsniveau ,Standard” erreichen kdnnen. Diese Beurteilungen entsprechen dem
,Befriedigend” und Genligend” im Leistungsniveau ,,Standard AHS".

Im Sinne der Durchlassigkeit zwischen den Leistungsniveaus ist bei den Aufgabenstellungen im
Unterricht, bei den Schularbeiten und bei sonstigen Formen der Leistungsfeststellung darauf zu
achten, dass die Schiler/innen gefordert werden. Dies ist unerlasslich, um dem gesetzlichen
Auftrag zu entsprechen, die Schiiler/innen moglichst zum Leistungsniveau ,,Standard AHS” zu
fiihren. Einheitliche Formen der Leistungsfeststellung dienen auch dazu, ein Auseinanderdriften

der Leistungsanspriiche in allenfalls eingerichteten dauerhaften Gruppen zu verhindern.

Kénnen/sollen bei dauerhafter Gruppenbildung unterschiedliche Schularbeiten, die auf das
jeweilige Leistungsniveau abgestimmt sind, verwendet werden?

Die Aufgabenstellungen kénnen sich in den unterschiedlichen Gruppen unterscheiden. Dies gilt
in erster Linie fiir den Komplexitatsgrad der Aufgaben. Es wird jedoch dringend empfohlen, dass
sich die Lehrpersonen hinsichtlich der im Unterricht und bei den Schularbeiten behandelten
Lerninhalte abstimmen, um die Durchlassigkeit zwischen den Leistungsniveaus auch bei
dauerhafter Gruppenbildung zu gewahrleisten. Zu beriicksichtigen ist weiters, dass die
Leistungsbeurteilung einer Sachnorm und keinesfalls einer Sozialnorm zu folgen hat. Dariiber
hinaus zeigen Ergebnisse der Wirksamkeitsforschung (zuletzt in der breit angelegten London
Challenge), dass nur hohe Anspriiche auch zur Verbesserung der Leistungen im gesamten

Leistungsspektrum fihren.
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Wenn die Leistungen von mehr als der Héilfte der Schiiler/innen bei einer Schularbeit mit
»Nicht genligend” zu beurteilen sind, so ist die Schularbeit mit neuer Aufgabenstellung aus
demselben Lehrstoffgebiet einmal zu wiederholen. Wenn die Méglichkeit der Forderung in
dauerhaften Schiiler/innengruppen ab der 6. Schulstufe gewahlt wird, ist in diesem Fall das
Ergebnis der Gruppe oder das Ergebnis der Klasse ausschlaggebend?

Werden bei dauerhaft eingerichteten Gruppen bei einer Schularbeit mehr als der Halfte der
Leistungen der Schiler/innen einer Gruppe mit ,Nicht gentigend” beurteilt, so ist die Schularbeit

in dieser Gruppe zu wiederholen.

Miissen Schularbeiten bei dauerhafter Gruppenbildung in beiden Gruppen zur gleichen Zeit
stattfinden?

Es ist dringend zu empfehlen, dass Schularbeiten bei dauerhafter Gruppenbildung zur gleichen

Zeit stattfinden. Unterschiedliche Schularbeitstermine konnten allfallige Wechsel der Zuordnung
zu einem Leistungsniveau beeintrachtigen. Dariiber hinaus kann sich eine zeitliche Verschiebung
der Belastungsspitzen fiir die Schiiler/innen im Hinblick auf die anderen Unterrichtsgegenstinde

negativ auswirken.

Schriftliche Erlauterungen und Reflexionsgesprache

Ist die ergdnzende differenzierende Leistungsbeschreibung (EDL) nur mit dem Jahreszeugnis
auszustellen oder auch mit der Schulnachricht?

Die erganzende differenzierende Leistungsbeschreibung ist — wie bisher — sowohl mit der

Schulnachricht als auch mit dem Jahreszeugnis auszustellen.
Ist die EDL nun gegenstandsbezogen zu erstellen und wer ist fiir die Erstellung zustandig?

Nein. Die Bestimmungen in Bezug auf Inhalt und Erstellung der EDL haben sich nicht gedndert.
Die bisherige Regelung wird weitergefiihrt, wonach die erganzende differenzierende
Leistungsbeschreibung eine verbale Beschreibung der Leistungsstarken sowie Lernfortschritte
des Schiilers bzw. der Schiilerin darstellt, die ihnen gemeinsam mit der Schulnachricht und dem
Zeugnis auszustellen ist. Idealerweise wird sie vom Klassenteam der Lehrpersonen erstellt, um
moglichst viele Starken und Dispositionen adressieren zu kénnen. Das Zentrum fiir lernende
Schulen, (hunmehr: National Competence Centre fiir lernende Schulen) hat dazu 2012 eine
Handreichung erstellt, die in den Grundzligen nach wie vor Giiltigkeit hat und als Anleitung
dienen soll. Diese Handreichung finden Sie hier:

https://www.lernende-schulen.at/course/view.php?id=62

10 von 13



Welche Unterlagen konnen fiir das Verfassen von schriftlichen Erlduterungen herangezogen

werden?

Grundsétzlich konnen alle (sowohl standardisierte als auch freie) Dokumentationen des Lern-
und Entwicklungsstandes als Grundlage fiir die schriftlichen Erlauterungen dienen. Die vom
BMBWE erstellten (Pilot-)Kompetenzraster bieten sich als qualitdtsgesicherte Instrumente

besonders an.

Koénnen auch nur fiir einzelne Facher gegenstandsbezogene schriftliche Erlauterungen
ausgegeben werden (z.B. zusétzlich zu D, M, E)?

Nein, eine Einschrankung der schriftlichen Erlduterungen auf einzelne Gegenstande ist nicht
zuldssig. Die mit der Schulnachricht und dem Jahreszeugnis verpflichtend zu erstellende
Erganzende differenzierende Leistungsbeschreibung bietet jedoch die Moglichkeit, die

Leistungsstarken sowie Lernfortschritte der Schilerinnen und Schiiler zu erlautern.

Forderunterricht

Muss eine Schiilerin/ein Schiiler verpflichtend einen Forderkurs besuchen, wenn sie oder er

dem jeweils anderen Leistungsniveau zugeordnet wird.

Schiilerinnen und Schiiler sind grundsatzlich nach MalRgabe ihrer individuellen Lern- und
Leistungsfahigkeit zu fordern und nach Méglichkeit zum Bildungsziel des Leistungsniveaus
»Standard AHS“ zu fiihren. Die Entscheidung, ob eine Schiilerin bzw. ein Schiiler, die bisher nach
dem Leistungsniveau ,Standard” unterrichtet wurde und nunmehr dem Leistungsniveau
»Standard AHS” zugeordnet wird, einer zusatzlichen FérdermalRnahme bedarf um die erhdhten

Anforderungen erfiillen zu kénnen, obliegt der Einschatzung der verantwortlichen Lehrkraft.

Ein Schiiler bzw. eine Schiilerin, die nach dem Leistungsniveau ,Standard AHS” unterrichtet wird,
darf nur dann dem Leistungsniveau ,Standard” zugeordnet werden, wenn vorher nachweislich

alle moglichen FordermaRnahmen ausgeschopft wurden.

Kann der Forderunterricht auch auBlerschulisch abgedeckt werden, wenn beispielsweise die

Personalressourcen am Standort fehlen?

Schiiler/innen haben das Recht auf individuelle Forderung nach MaRgabe ihrer Fahigkeiten.
Neben den im Unterrichtsgeschehen stattfindenden FordermaBnahmen sind die in den
Stundentafeln des Lehrplans ausgewiesenen Ressourcen fiir Freifacher und Unverbindliche
Ubungen entsprechend der Bedarfe am Standort einzusetzen. Bei der Planung des Angebots an
Freifichern und Unverbindlichen Ubungen ist daher zu beriicksichtigen, dass Schiilerinnen und

Schiilern, die auBerhalb des stundenplanmaRigen Unterrichts zusatzliche Unterstlitzung
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bendtigen, um die grundlegenden Kompetenzen gesichert zu erwerben, entsprechende

Forderangebote zur Verfligung stehen.

FAQs zu Volksschule und Mittelschule

Sind schriftliche Erlduterungen auch fiir a.o. Schiiler/innen verpflichtend?

Ja. Treffen flir auRerordentliche Schiilerinnen und Schiiler die Voraussetzungen zu, dass eine
Beurteilung der Leistungen in den einzelnen Pflichtgegenstdnden erfolgen kann, so hat diese in
der Schulnachricht/dem Jahreszeugnis/der Schulbesuchsbestatigung in den einzelnen
Pflichtgegenstanden zu erfolgen. In der Volksschule sind dieser Beurteilung durch Ziffernnoten
jedenfalls schriftliche Erlauterungen beizufligen, in der Mittelschule dann, wenn es einen
Beschluss des Klassen- bzw. Schulforums gibt, dass der Beurteilung durch Ziffernnoten

schriftliche Erlduterungen beizufiigen sind.

Was genau ist unter folgender Formulierung zu verstehen: ,Jeder Anhang sowie jede
schriftliche Erlauterung sind so mit dem Zeugnis zu verbinden, dass nachtragliches
Austauschen des Anhanges bzw. der Erlduterung nicht moglich ist.”?

Die schriftliche Erlauterung sollte jedenfalls folgende Elemente enthalten: Name der
Schilerin/des Schilers, Name und Unterschrift der Klassenlehrerin/des Klassenlehrers bzw. der
Klassenvorstandin/des Klassenvorstandes, Rundsiegel und Bezeichnung der Schule sowie das
Ausstellungsdatum. Das nachtragliche Austauschen ist durch die eigenhdndigen Unterschriften,
das Rundsiegel und die Bezeichnung der Schule verunmaoglicht. Allenfalls kann die schriftliche

Erlduterung an das Zeugnis mit einer Heftklammer angehangt werden.

An Volks-, Sonder- und Mittelschulen sind regelmiBig Gespriche zwischen Lehrer/in,
Schiiler/in und Erziehungsberechtigten zu fiihren, in denen der Leistungsstand und
gegebenenfalls Fordermalnahmen eroértert werden sollen. Was bedeutet in diesem
Zusammenhang ,regelmatig” und wie ausfiihrlich miissen diese Gesprache sein?

»RegelmaRig” bedeutet, dass zumindest einmal pro Schuljahr ein derartiges Gesprach zu flihren
ist. Es konnen jedoch auch zwei oder mehr Gesprache pro Schuljahr gefiihrt werden. Die
Entscheidung darlber ist grundsatzlich am Standort zu treffen und orientiert sich im Einzelfall an
padagogischen Notwendigkeiten. Die Dauer der Gesprache ist jedenfalls so festzulegen, dass
ausreichend Zeit fir die gemeinsame Erdrterung des Leistungsstandes und die Vereinbarung
allfalliger Fordermalnahmen zur Verfligung steht. ErfahrungsgemaR sind dafiir ca. 20-30

Minuten pro Gesprach jedenfalls notwendig.
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Miissen KEL-Gespréche auch fiir a.o. Schiiler/innen angeboten werden?

Ja. RegelméRige Gesprache zwischen Lehrer/in, Schiler/in und Erziehungsberechtigten sind

unabhingig vom Status der Schiler/innen durchzufuhren.

Welche MaBnahmen kénnen ergriffen werden, wenn Schiiler/innen dem verpflichtenden

Forderunterricht fernbleiben?
Forderunterricht ist Unterricht. Wird eine Verpflichtung zur Teilnahme am Férderunterricht

ausgesprochen, ist dieser zu absolvieren. Das unentschuldigte Fernbleiben ist daher

entsprechend der Bestimmungen zum unentschuldigten Fernbleiben vom Unterricht zu ahnden.
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